SEMNA

N

PROCESQ

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
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FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Piblica

[

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

C

Plblica Clasificada

i

Publica Reservada

| Bjtécora N* |

Perfoda a repartar |

| 1

Desda 22/01/2026 ha

ila 6/03/2026 ]

Datod del aprandie

Nombre camplelo del aprendin Tipo de documento Numera de identificacién Coantacta talefdnico
Julign Camilo Aceveda Vidsquet cc | 1.021.674.845 3212941859
Carreo eleclrénica Institucional Correa elecirdnico parronal Oirecciin da residencia

julianacevedovaz123@grmail.com

Calle 7 17b #55 Barrio el Rosarlo

HNumero da grupa

Madalidad de farmacién

Programa de formacién

3221654

Prerencial

Modelada Digital da Productos Industriales

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presenclal o virtual)

{Reallra la elapa productiva con una eptidad u organizacién en el enterior? (1l
ana)

Pals donde realita la elapa productiva

Presenclal

No

Calombia

Nombra da la entidad, emprera, |

Dhtod del [enle ¢a-formador)

NIT

Direccidn da fa antidad, emprasa, institucién u organiracién

Mizaoco 5.A.5,

901633554-3

Km 3 via Call, Cartago

Neambre campleto del ente co-formador {lefe Inmediato/Suparvisar]

Contaclo lelefdnico del

Cargo del ente co-formadar
ente ca-farmadar

Correo elecirdnico del anta co-formadar

Erlck Criitapher Cuerva Pefia

314 7113217

Analista control de operacianes

tick,cuerve ]

Nombre completa del Instructor de reguimisnto

>

Dalogdel fglnicior de ferudmlenio: =

PHST) P

dal Inrtrucior de e

Camilo Andres Henao Bedoya

chenaob@sena.edu.cq

Altwrpativa de etapa produdiva

Contrato da aprendieaje

fargue con L X

Selecclona con Una "A"a alternativa de elapa produst iva que eitd realjrando

Piarquen cof una X

Proyecta productiva

Contralo da vincula formative

Vinculo laboral

Descilpeton de la activided
(lagprese aranfos filos sean necesarios)

Competendias del progrema e formacidn
rpllcadas on al detarrolio de 18 activided

X

Dedcripe o cd lagactividadei rdaliridai

Fecha de iniclo
(det/rmm/aa)

En anexo puede fortalecer i avidencia

Kvidénila de Kismplimisnto
(IAdique sl correspande okin
doguminto; proveso, prodisto,
antregable Uptro ).

Dbservasiones, inasistendlas; difjrdlades,
preientadss, y/e comentarios ralliados,
pof al sprendia y/o jefa inmediata

3l es &l casos

Induceidn al Ingreso da la planta y funclonamliento da

Apliear priciicas de prateccién

uridad y salud

empaquatada da produvio

1usceplibles de ser abardadas de maners

del trabajo de acuerdo con lar paliticas 22/01/1026 27/02/2016 Praceso N/A
la cadena productiva
arganizacionales y la normatlyldad vigente
roma de medidas de tlempa en las miquinar de Aazonar cuantitativamente frente a situacionay
18/01/2026 6/03/2026 Proceso N/A

Articula 11, Obfij dals €

1. Ravisar periddicamente qua el ertudianta en prictica desarrolle labores refaclana

clusiyamenta con su programa de ks

Intormacién afiiadisria (A ARY

5.y e dictan olras di

E

gy 3

Datrato 035 de 2015, por ¢l cual sa reglamenta |a afillacidn de estudiamas al Slitfama General de Riesgos Laborale

; Este e3paciadeba serijampr e dillgenciado)

a las instituciones de educacidn a las que pertensican lat estudianted, que deban ser afiliados 2l Sistema Genaral de Ri

afiliacidn ul Sistema

2. Varificar que «l espacic de priciica cuents con log el de p

1eqin el nesga

ipositiones

Lsbarales du conformidad con el prevents decreto;

Gunaral da Riosgos Laborales.

£2El aprendic re encuentra

i I
afillado 1 ARL? Indique ¢l nivel de rlesga actual

LE] nivel de rieyga de la ARL corresponde a lag al

actividader qua dejsarrolla ef aprendizenla
emprara?

requeridos para desarrollar 1u stapa

aprendit cuenta con los elementor

de prolectién parsonal [EPP), o

productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el farmata de bitécora y entregarta o cargorta al espacio asignada para erte

~

20/3/1026

Hrma del aprendiz

Firma del Iftstructor de seguimlento

Fecha entrega bitdcora

par”

a del ente co-forplador

Nota; Can el diligenciamlento de este formalo aulorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos persanalet, canfarme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006, Entlenda que los datos serdn objelo de recoleccidn,
almacenamiento, vk, clrculacién, supresion, transferencia, trantmision, cesldn y todo el tratamiento, realitados por el SENA.

AneEaY
Es opilonal relaclonar avidencla fologriiica de las acilyldader desairolladay
(NG plicy dodUmen|ak o (T 8mpledh U otros pyiect a3 EngiETaN]




5 Cddigo:
SENA

GFPI-F-147
7/\‘- Verslén: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pahlica D Pablica Clasificada i Pilblica Reservada &)

Bltdcora N* Perlodo a reportar
2 Desde 07/03/2026 hasta 21/03/2026
Dalosdel aprendie
Nomhbre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de |dentficacidn Conlacto lelefénico
Julidn Camilo Aceveda Viiquer c.C 1021.674.845 3212941859
Correa elecironico Instliucional Carrea electrénico personal Direccién de residencla
julia d 123@gmail.com Calle 7 17b #55 Barrio el Rosario
Namero de grupo Madalldad de formaclén Programa de formacién
3221654 Presencial Madelado Digital de Producios Industriales
irachdy
Modalidad de e} {én de |a etapa productiva {p lal o virtual) tRealica la etapa productiva con um::;l:.d uorgspliaciinenal entertord (i Pais donde realiza la elapa productiva
Presencial No Colombia
i Dated dellente so-Tormador b f
X :
Mombire de la entidad, empresa, instituclén u organizacién donde estd realitando la etapa productiva . NIT Direccién de la entfdad, empresa, instltuclén u organltacion
Mirooca 5.A.5. 9016313554-3 Km 3 via Cali, Cartago

Dajos 8 (4 peraona afcargada del procesa forimaliva del aprendic eniE entidsd sa-formidora

Nambre completa del ente co-formador [lefe Inmedlato/Supervisar) Cargo del ente co-formador Contacto teleténica del Correo electrdnlco del ente co-formador
ente co-lormador
Erick Cristapher Cuerve Pefa Analisia control de operaclones 3147313217 Erick cuervo @arupohios.co

Datos del {nsiructorde segulimlenia ﬁ

MNombre completa del instructor de reguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

Camilo Andres Henao Bedaya chenaob@sena.educo

Seleccione con una "X la alternaliva de etapa productiva qua esd realiranda

i Rlternativa dé elapa
Alternativa da gla ductiva Mamue conuna X Marquen con una X
Iternativa de g tapa produ: Tl : i TR | q

Monitoria
Contrato de aprenditaje X

Proyecto praduciivo

Contrato de vinculo formative Vinculo labaral

IDeHript| S da)AT Setividauen raolitaras e
3
Evidencia de cumplintema

! ; ; lindialle sl comsiponse Aun Obsenvationas, Inasistentias, dilicultades
Dacripclion de [a actividad | Compatenciat del programa de formation Fecha dalnlclo 'ﬂ dacumento, proceio, praducra, A g

e presantadas, /o comentarios realirados.
I |
{Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas an ol devarrolla da la act ks {dd/mm/ap) ! entregable uarm) oL hnrendle 9o [ele Inmedfata,

Enanera puede fortalecer la evidencla
~Uslesel aso,

Verlficacién diarla de las variaclanes de costos de la | Ulilizar las herramientas infarméticas deacuerdo
026 1/2026 N7A
planta ¥ generaclén de Indicadores con necesidades de manejo de infarmacidn o3f20 #1/0af202 Procest /

Ratonar cuantitati frente a sil fones
Toma de medidas d d
emada medidar de tiimpa en st miquinasde susceptibles de ser abordadas de manera 9/03/2026 13/03/2026 Proceso N/A
empaquetado de produvio matemitica

z In(&fmatiSnRIac sl AU
Decrelo 055 de 2015, par el cual se reglamenta la ofiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y s dictan oiras disposiciones

Esta espacio debe sar siempre diligenclado. }

Articulo 11, Obligaci deln ién de educacidn, Correspande a las institucones de educacién a las que pertenercan log estudiantes, que deban ser afiliadal al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presents decreta:
1. Revlsar periédicamente que el e1tudiante en préctica desarrolle labores relacianadar exclusivaments con su programa de formacién o educacidn, que ameritaran su afillacién 2l Sistema General de Alesgas Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica lar ek de én personal ol segdn el riesgo clonal
&El aprendit se encuent
:Illada 2 I:ARL;" . Indlque el nivel de riesgo actual LEl nivel de rlesga de |a ARL corresponde a las L€l l:rlndill culndnn con In[I:IEEPr:].nlal
olec O
actividades que desarrolla el aprendiz enla 51 ¥ PROUREECT RIS MEFTL st
prase requeridos para desarrollar su etapa
P productiva?
L1} 1
A, dir: recuerde difi i 1 el formata de bitdcora y entregarla o corgarla of espocio asignodo para este
-
20/3/1016
Firma del aprendiz Fecha entrega blticora

i L g

firma del iy fuctor de seguimiento —-_--;}7‘. del ente m-lnrf(
Nota: Can el diligenciamienta de erle farmato aularito al SENA para la recoleccidn y tralamienta de mis datos personales, conforme a la politica de datos persanales de ia enlidad GOR-POL-009" Entlendo que los dalgs serdn objelo de recoleccidn,
almacenamiento, uso, circulacidn, supresian, transferencia, transmisidn, cestén ¥ lado el tratamiento, realizadas por el SENA, ’

Anexo;

Es opcional relaclonar evidencia fotogrifica de las aclividades desarroiladas
{Naaplica docUmentos de W ampras i (L OU0Y 34 pect oS §Ensibles).




